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»,Die Wildgans” (Soren Kierkegaard, Tagebiicher)

Es war einmal eine Wildgans. Zur Herbstzeit gegen den Wegzug hin wurde sie auf
einige zahme Génse aufmerksam. Sie fasste Zuneigung zu ihnen, es deuchte sie
jammerschade, von ihnen wegzufliegen, sie hoffte, sie fiir ihr Leben zu gewinnen,
sodass sie sich entschlossen, mitzufolgen, wenn der Zug fortfloge.

Zu dem Zweck liefs sie sich auf jede Weise mit ihnen ein, versuchte sie zu locken, dass
sie ein wenig hoher stiegen und dann noch ein wenig hoher im Flug, damit sie dann
womoglich im Zuge mitfolgen konnten, erlost von diesem elenden, mittelméafsigen
Leben, auf Erden zu watscheln als ehrbare zahme Géanse.

Zu Anfang schien es den zahmen Génsen, dies sei ganz unterhaltsam, sie hatten die
Wildgans gern. Aber bald wurden sie ihrer tiberdriissig, so gaben sie denn grobe Worte
von sich, setzten sie zurecht als eine phantastische Narrin ohne Erfahrung und ohne
Weisheit. Ach, und die Wildgans hatte sich leider zu sehr mit den zahmen Géansen
eingelassen, sie hatten allm&hlich Macht tiber sie bekommen, so dass ihre Worte etwas
fiir sie bedeuteten - und das Ende vom Liede war, dass die Wildgans eine zahme Gans
wurde.

In gewissem Sinn kann man ja sagen, dass, was die wilde Gans tun wollte, sehr hiibsch
war, aber trotzdem war es ein Irrtum; denn - das ist die Regel - eine zahme Gans wird
niemals eine wilde Gans, aber eine wilde Gans kann sehr wohl eine zahme Gans
werden.

Wem das, was die wilde Gans tat, irgendwie lobenswert vorkommen konnte, der sollte
vor allem auf eine Sache achten: auf Selbstbewahrung. Sobald du merkst, dass die
zahmen Génse beginnen, Macht tiber dich zu gewinnen, dann fort! Fort! und weg mit
dem Schwarm, damit es nicht damit endet, dass du eine zahme Gans wirst, die mit
ihrem jammerlichen Los gliickselig zufrieden ist.



Kibler-Ross Change Curve




Die Welt steht anders auf, als sie fiel (Feb. 2021)
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Energie & Umwelt » Energie
Kosten der Stromerzeugung nach Energietrager
(Stand: 2010, in Cent pro kWh)
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@ Details zur Statistik Quellen anzeigen @



Was kostet Stromerzeugung in der EU?

In Cent/kWh mit neuen GrolRkraftwerken
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@m Quellen: Fraunhofer ISE, SolarPower Europe, DIW



,Greenest Energy”: Firma Sunhydrogen - Photokatalyse

SunHydrogen, Inc.

[ i B
— in Suzhou (Jiangsu).
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Glenn Phillips

The bucket contains water. The
panels are producing hydrogen
gas which will be sent to the
bucket by the demonstration
hoses. It's not in this shot, but
shortly, you'd see the water
bubbling furiously. Pure
hydrogen gas would be
escaping in air. The neat
chemistry demo is when they
provide external ignition just
above the water level and one
can observe fire dancing
across the water line at a
sustained, consistent rate,
regulated by the test valve.

Gefallt mir - Antworten
Ubersetzung anzeigen

John S. Curtis

Looking forward to gen 2
updates!

Gefallt mir - Antworten
Ubersetzung anzeigen

“ 1 Antwort

Edvardas Wading All-alone
So this red bucket is for
liquid hydrogen?

Gefallt mir - Antworten
Ubersetzung anzeigen

“ 1 Antwort
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Platon: Stufen des Erkennens (Liniengleichnis)

,Habe tiefe Einsicht, dass...”
(Intuition fiir das Wesen der Dinge)

,Folgere aus den Fakten, dass...”
(analytisch gewonnene Erkenntnis)

,Bin iiberzeugt, dass man...” (Meinung
aus Erfahrung, Absicht oder Traum)

e _Esist doch so, dass man...”
(Vermutung/“Glaube” ohne Erfahrung/Grundlage)



,,Organisierung‘ nicht verlernen!
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Idee und Traum

Unternehmensgriindung und Explorationsphase
Organisierung innen (Struktur, Aufgabenverteilung)
Organisierung nach aufSen (Kundenservice, Marketing)
Organisation, Institutionalisierung, Optimierung

Einigeln (,,closing in”)

Tod, auch deshalb, weil man alle Probleme und Innovationen
mit Organisation 16st und nicht mit Organisierung. Daher hilft
manchmal ein neuer Boss; der organsiert leider wieder, aber
wenigstens anders.




Technology & Telecommunications > IT Services

Quarterly revenue of Amazon Web Services from 1st quarter 2014 to 1st quarter 2021

(in million U.S. dollars)

" Zoomable Statistic: Select the range in the chart you want to zoom in on.
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@ Additional Information

Amazon Web Services: quarterly revenue 2014-2021
Published by Kimberly Mlitz, Apr 30, 2021
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Release date
April 2021

Region
Worldwide

Survey time period
Q12014 to Q1 2021

m In the first quarter of 2021, AWS generated cloud computing and hosting revenues of approximately 13.5 billion U.S. dollars.

Amazon Services
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Monitoring;:

Notfall-Daten/Share
Medikation Cross Check
Medikation Einstellung
Fitness

Herz/EKG

Blutzucker
Covid-19-Infekt
Asthma-Anfall
Epileptischer Anfall

Stress

Gelenk-Funktion, Arthrose
Horen, Sehen tiber Devices

Nach

DD311: Big Data Pravention oder ,Human
Predictive Maintenance” (Februar 2018)

00:00/04:37 | [ anharan Qﬂ

Vorbeugen ist besser als heilen®, das sagen sie alle. Alle. So oft und an so vielen Stellen, dass wir es
kaum mehr horen mdégen. Jesus verheifit ein ewiges Leben fiir so etwa achtzig Jahre Anstdndigsein! Das
ist rational besehen ein grofartiger Deal, aber wir siindigen. Wir sollen lebenslang lernen, haben aber
die grofite Angst, einmal den Beruf zu wechseln. Na, und wir sollten besser gesund leben: Obst essen,
uns bewegen und Kreuzwortratsel losen, aber nicht auf dem Tablet, denn dann schleicht namlich die
Demenz in uns hinein! Schlimmer noch: die Ratsel-App kann den Fortschritt unserer Verkalkung
messen, wenn wir zum Beispiel vergessen haben, was ein frankischer Hausflur ist - dabei ist dieses

kurze Wort wohl das Bekannteste von Franken {iberhaupt.

Ja, und schlielich sollen wir uns unbedingt selbst erkennen und uns auf unsere inneren Werte
besinnen. Denn die kennen wir meist selbst nicht so genau und halten sie mangels besserer Einsicht

fiir ibertrieben gut, was uns duftere Beobachter regelmafig bestatigen.

Nachhaltig, achtsam! Weil wir absolut nicht tun, was wir sollen, wird fiir das Vorbeugen alle paar Jahre

ein neuer Name erfunden, mit dem wir wieder einmal fiir ein paar Wochen angestupst werden kénnen

N:



422823 e 34,636.69 1391296 Lo .. 234038 69.84 o 1,894.70 oy 4
aneooy +46.45 (+0.02%) o § +3124(0023%)  © 421.21(+0.91%) ol os1(088%) W -4.10(-0.22%)

Bill.com Holdings, Inc. (BILL)

NYSE - Nasdaq Real Time Price. Currency in USD

159.97 +5.98 (+3.88%) Start Tra

As of 2:23PM EDT. Market open Plus$00 76.4% of retail CFD accounts lose money

# In watchlist

Summary Chart Conversations Statistics  Historical Data  Profile  Financials  Analysis  Options  Holders  Sustainability

Previous Close 153.99 Market Cap 14938 iD SD IM 6M YTD 1Y 5Y Max L «" Full screen P> x
Beta (5Y 161,00
Open 1sas4 o O NA
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Trade like it's not
your first rodeo

Al News Press Releases

Tyame

Bill.com Holdings Inc Clears Key Benchmark, Hitting 80-Plus RS Rating '/

Bill.com Holdings Inc now meets that criteria, with a jump from 77 to 81 Thursday. When People Also Watch
looking for the best stocks to buy and watch, one factor to watch closely is relative price...

symbol Last Price Change % Change
L@ Southern Copper Key Rating Companies Earns
pebety s NCNO 64.08 4229 43.71%
Economic Strength? nCino, Inc

AVLR 130.80 +0.09  +0.07%

Avalara, Inc

ESTC 133.26 +0.69 +0.52%
Ad Flastic NV,

2z 4.57 020  -0.45%
Whatever This Man Does Goes Viral i m,mm‘ms -
The Total Portfolio is for the reader looking to make the ultimate commitment to their DDOG 92.30 4168 +1.85%
financial future.

Datadog, Inc.

Earnings >

O Consensus EPS

Bill.com Completes Acquisition of Divvy

Bill com Completes Acquisition of Divvy ® "
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Bill.com to Participate in ing Virtual C ces
Bill.com to Participate in Upcoming Virtual Investor Conferences
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Earnings Roundup: Peloton, Activision Blizzard, Cloudflare, and More

Peloton (NASDAQ: PTON) shares fall, and its CEO apologizes for not recalling treadmills sooner. Activision Blizzard Financials >
(NASDAQ: ATVI), Cloudflare (NYSE: NET), PayPal (NASDAQ: PYPL), and Square (NYSE: Q) deliver stronger results than
their stock movements indicate. Beyond Meat (NASDAQ: BYND) slips, Match Group (NASDAQ: MTCH) connects, and...

Bill.com (BILL) Stock Jumps 18.3%: Will It Continue to Soar? &t
Bill.com (BILL) witnessed a jump in share price last session on above-average trading volume. = I
B

Annual Quarterly  Revenue M Earnings

The latest trend in earnings estimate revisions for the stock doesn't suggest further strengt...

ad ! I =
Smart Buildings Connect - Virtual event o
Let's connect the physical and the digital worlds from June 21st to 25th. s
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MBTI Test: Manager
,,Left-Brain-Instinct-Majority*
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MBTI Test: IBM ,,Top Techies™
»Right-Brain-Intuition-Majority*

T NREE T
W SR oot
]]]ESTP F ESFP D =\ DDDDEDI\DI'DI'E’D
pooone  |a o R

Analyt. Thinking  Analyt. Feeling Intuitive Feeling Intuit. Thinking



Autism Quotient of developers & engineers

Gl Techies (gesamt)

20
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5 7 91011121314 1516171819 202122232425 2627 2829 30 31 323334 35 364045
Punkte

Durchschnitt: 22,24
Median: 23



Autism Quotient of managers*

IBM - Betriebswirtschaftslehre (gesamt)
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Punkte

Durchschnitt: 14,59
Median: 15
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In emem zweiten Beispiel zeigt eine Studie der Firma Siemens Deutsch-
land (1993) die Ergebnisse von Produktivititsunterschieden von verschie-
denen Berufen. So berrug der Produkrivititsunterschied zwischen dem bes-
ten und dem schlechtesten Arbeiter auf der ausfithrenden Ebene und bei
vergleichbaren Arbeitsbedingungen Fakror 2. Auf der nichsthéheren Ebe-
ne — einfache planende Arbeiten und schreiben von Software = wurde zwi-
schen dem Besten und Schlechtesten ein Produktivititsunterschied von
Faktor 6 festgestellt. Bei Vertriebsbeauftragten ergaben sich Unterschiede
von Faktor 14, Bei der strategischen Planung letztlich — auf einer noch

Zielsetzung: Hohe Flihrungskompetenz uber alles!

hoheren Ebene — resultierten Produktivitdtsunterschiede in der Grossen-

ordnung von Faktor 20!

Das Resultat zeigt die signifikant hohere Produktivitit — oder besser:
Effektivitat — von qualifizierten Fihrungsfunktionen. Es liegt somit auf der
Hand, dass man mit der schwergewichtigen Verbesserung der Kompetenz
auf den Fithrungsebenen anserzen muss, da man hier eine vielfach grossere
Hebelwirkung erzielt, Folglich ist dies wiederum ein eindeutiges Verdikt
fir eine permanente Fihrungsausbildung zur Erhohung der Fihrungs-

kompetenz,
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Change Management
Exzellenz . L . A
1. Seminare zur Qualifizierung von Mitarbeitern

Der Mensch steht im Mittelpunkt das verkiinden Hochglanzbroschiren vieler Organisationen.
Doch wenn der Mensch wirklich als Ressource gesehen wird, muss er bedarfsgerecht geschult
werden, damit er sein Potenzial zur Entfaltung bringen kann zum Nutzen des Mitarbeiters und
dem Erfolg des Unternehmens.

Bundesverband Deutscher 2. Personalentwicklungskonzepte
Unternehmensberater BDU e.V. ' g P

Wussten Sie, dass die Produktivitatsunterschiede zwischen dem besten und dem schlechtesten
Mitarbeitern sehr hoch sind: auf der ausfiihrenden Ebene ist der beste Mitarbeiter doppelt so

m produktiv wie der schlechteste Mitarbeiter (Verhaltnis 2 zu 1). Bei anspruchsvollen Aufgaben
sind die Produktivitdtsunterschiede 14 zu 1.

Fachverband Eine (iberdurchschnittliche Produktivitdt von Mitarbeitern erzielen Sie nur durch ein
Change Management zukunftsgerichtetes mageschneidertes Personalkonzept.

muenchende




Manifesto for Agile Software Development

We are uncovering better ways of developing
software by doing it and helping others do it.
Through this work we have come to value:

Individuals and interactions over processes and tools
Working software over comprehensive documentation
Customer collaboration over contract negotiation
Responding to change over following a plan

That 1s, while there is value in the items on
the right, we value the items on the left more.
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Gunter Dueck ist Mathematikprofessor
und war bis August 2011 Chief Tech-
nology Officer bei IBM. Seitdem lebt er
im Unruhestand. Er arbeitet als

Autor, Netzaktivist, Business Angel
und Speaker und widmet sich weiterhin
unverdrossen der Weltverbesserung.
Bei Campus erschienen seine Biicher
»Das Neue und seine Feinde« (2013),
»Schwarmdumme« (2015) und zuletzt
»Flachsinn« (2017).

Umschlagmotiv: pikepicture Shutterstock)
Umschlaggestaltung: Roland Demus

Alle reden vom Menschen 4.0. Der sei kreativ,
selbstverantwortlich und eigeninitiativ - aber in
Wirklichkeit werden wir hart dressiert und im
Tagesgeschaft von Prozessorientierung und Dau-
erkontrollen gequélt. Die Grofisysteme haben die
Menschen roboterisiert. Und dann sollen eben
dieselben innovativ und neugierig sein?

Gunter Dueck fiihrt die grausame Unternehmensre-
alitat vor Augen - unbarmherzig scharf, hinreifend
nah am Objekt. Die Unternehmen handeln zukunfts-
feindlich, wenn sie ihre Mitarbeiter standardisieren
und sich - entgegen aller Erfordernisse - eben
nicht fiir die digitale Welt neu erfinden.

»Dueck ist ein und B hter.
Mit Leichtigkeit verbindet er mathematische Gesetze,
i Diskurse, amer Poeten und

«

Harvard Business Manager zu Schwarmdumm

ISBN 978-3-593-51084-2 =

T -

931510842
www.campus.de

Gunter Dueck

Gunter Dueck

Das Management
frisst seine Mitarbeiter
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GUT BULLSHIT

»Die Tabellen, die Ziele, die herrschende
BWL-Auffassung, die Beratermoden des
Tages und die Mehrheiten in Meetings
machen die Systemneurose aus, die all
die vielen tollen und verniinftigen Mana-
ger in die Knie zwingt, so viele es auch
geben mag! Die Teamneurose besiegt sie
alle. Da hilft auch kein frisch ernannter
»>Chief Digital Feigenblatt Officer<, der
dann doch sehr bald von Kostendruck
und Umsatzsteigerungsforderungen
assimiliert wird. Wenn Sie als Leserin-
nen und Leser eine dieser wunderba-
ren zukunftsorientierten Arbeitskrifte
sein sollten, dann nehmen Sie bitte den
Unterschied zwischen dem Kollektiv und
den Individuen wahr, so wie es den
Unterschied zwischen >dem schlechten
Bildungssystem« und den vielen ein-
zelnen tollen Lehrern gibt. Nicht jeder
Einzelne ist verriickt, aber das System
macht alle verriickt.«



